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Neue Pflegeschule fiir Ilmenau:
WBS SCHULEN starten Ausbildungsoffensive fiir die Region.

[lmenau, 11. Mai 2026 - Die WBS SCHULEN planen die Griindung einer neuen Pflegeschule in
Ilmenau, um dem weiter steigenden Bedarf an qualifizierten Pflegefachkraften in der Region zu
begegnen. Der erste Ausbildungsgang zur Pflegefachkraft soll im Herbst 2026 starten. Damit setzt
der Bildungstrager ein klares Signal fir die Starkung der regionalen Gesundheits- und
Pflegeversorgung.

Hoher Bedarf an Pflegefachkraften in Ilmenau

[lmenau steht vor groRen Herausforderungen in der pflegerischen Versorgung. In den vergangenen
Jahren ist die Zahl der pflegebediirftigen Menschen stark angestiegen. Schon heute sind
ambulante und stationare Pflegeangebote an ihrer Kapazitatsgrenze, und viele Betroffene werden
durch ihre Angehdrigen zu Hause versorgt. Gleichzeitig fehlen ausgebildete Pflegefachkrafte -
sowohl in der ambulanten Versorgung als auch in Pflegeeinrichtungen.

»Die Situation in Ilmenau zeigt deutlich, wie dringend zusatzliche Ausbildungsangebote bendtigt
werden. Mit unserer neuen Pflegeschule mochten wir dazu beitragen, die regionale Versorgung
langfristig zu sichern und jungen Menschen eine berufliche Perspektive in ihrer Heimat zu
eroffnen”, sagt Stephanie Kasper, zukiinftige Schulleiterin der WBS SCHULEN in limenau.

Standortplanung in enger Abstimmung mit der Stadt und regionalen Partnern

Die WBS SCHULEN stehen dazu in engem Austausch mit der Stadt Ilmenau sowie regionalen
Partnern aus der Pflege und dem Gesundheitswesen. Gemeinsam wurde gepriift, welche zentral
gelegenen und verkehrsgiinstig erreichbaren Standorte sich am besten fiir die neue Schule eignen.
Eine gute Anbindung fiir Auszubildende und Kooperationsbetriebe ist dabei ein entscheidendes
Kriterium. Dabei hat sich die Immobilie in der Weimarer Straf3e 28, in Ilmenau als Bildungsort der
Zukunft herauskristallisiert. Aktuell werden die Vertrage zwischen dem Vermieter (rebo consult)
und den WBS SCHULEN geschlossen und im Austausch mit den Behorden die Genehmigung zur
Anerkennung als Berufsfachschule gepriift.

Erste Kooperation mit der Victor’s Group und weitere Kooperationen

Mit der Victor’s Group, einem der flihrenden Pflege- und Gesundheitsdienstleister in Deutschland
und erster Kooperationspartner fiir die Pflegschule in Ilmenau, bereiten die WBS SCHULEN eine
enge Verzahnung von Theorie und Praxis vor. Friihzeitig geplante, qualitativ begleitete
Praxiseinsatze und abgestimmte Prozesse schaffen optimale Lernbedingungen. Beide Partner
prifen aktuell, welche strukturellen Voraussetzungen am Standort dafiir geschaffen werden
miissen.

sIch freue mich sehr auf die gemeinsame Kooperation mit der Victor’s Group - so wie wir sie bereits
erfolgreich in Berlin gestalten. Mit Blick auf Ilmenau schaffen wir nun ebenfalls Strukturen, die



unseren Lernenden dienlich sind und eine starke Verbindung von Theorie und Praxis im Rahmen
der Pflegeausbildung ermoglichen®, sagt Christoph Keller, Regionalleiter der WBS SCHULEN.

»Auch wir freuen uns sehr auf die Kooperation zwischen Victor’s Group und den WBS SCHULEN.
Gemeinsam investieren wir gezielt und langfristig in die Zukunft der Pflege in Thiiringen. Unsere
Einrichtungen Pro Seniore und die Landhaus Seniorenwohngemeinschaft profitieren von
qualifiziertem Nachwuchs aus der Region, der von Beginn an eng begleitet und praxisnah
ausgebildet wird. Innovative Lernformate - etwa ein mobiles Skills Lab - sowie klar abgestimmte
Prozesse zwischen Schule und Praxis sichern eine hohe Ausbildungsqualitat. So starken wir unsere
Hauser nachhaltig, schaffen attraktive berufliche Perspektiven und leisten einen wichtigen Beitrag
zur langfristigen Sicherung der pflegerischen Versorgung vor Ort.“, sagt Katrin Eschenweck,
Leitung Human Resources - Gebiet Miinchen - der Victor's Group.

Moderne Pflegeausbildung mit innovativem Lernkonzept

Parallel zur Standortplanung treibt der Bildungstrager die inhaltliche Ausrichtung des neuen
Standorts voran. Die Pflegeschule startet mit einem zukunftsorientierten Konzept: Das
Unterrichtsmodell des Selbstorganisierten Lernens (SOL) starkt die Eigenverantwortung der
Lernenden von Anfang an und wird durch erfahrene Lernbegleitungen und Pflegeexpert:innen
unterstiitzt. Erganzt wird das Konzept durch eine moderne digitale Lernumgebung sowie
praxisnahe Simulationen, welche die Auszubildenden gezielt auf den Berufsalltag vorbereiten.

Ausbildungsstart und Wachstumsperspektiven

Zum Start im Herbst 2026 ist eine erste Klasse mit 25 bis 30 Auszubildenden vorgesehen.
Mittelfristig soll das Angebot auf zwei Klassen pro Ausbildungsjahr erweitert werden, um dem
hohen regionalen Bedarf gerecht zu werden. Auch sollen Fachkenntnisprifungen und
perspektivisch Ausbildungen zur Pflegefachassistenz und Physiotherapie hinzukommen.

sunser Ziel ist es, viele Menschen fiir einen der wichtigsten Berufe unserer Gesellschaft zu
begeistern - und das direkt vor Ort. Eine starke Pflegeausbildung ist ein entscheidender Baustein
fur die Zukunft der Region®, so Keller weiter.

Verstarkung gesucht - gestalten Sie die Pflegeausbildung mit

Fur den erfolgreichen Aufbau des neuen Standorts suchen die WBS SCHULEN engagierte
Fachkrafte, welche die Pflegeausbildung mit Herz und Expertise mitgestalten. Gesucht werden
unter anderem Lehrkrafte flr Pflegeberufe (m/w/d). Interessierte Fachkrafte konnen sich direkt
per E-Mail an ilmenau@wbs-schulen.de wenden. ,,Wir wiinschen uns Kolleginnen und Kollegen, die
innovative Pflegeausbildung mitgestalten méchten - mit Leidenschaft fiir die Ausbildung und fur
die Menschen in der Region®, betont, Christoph Keller.

Informationsveranstaltung fiir potenzielle Kooperationspartnern im Rathaus



Ein besonderer Dank gilt dem Team der Wirtschaftsférderung Ilmenau, insbesondere Martin
Schwartz, fiir die wertvolle Unterstiitzung und das Ermdglichen der Veranstaltung im Rathaus. Am
7. Mai 2026 fand dort die erste Informationsveranstaltung fiir weitere potenzielle
Kooperationspartnerim Rahmen der geplanten Neugriindung der Pflegeschule der WBS SCHULEN
statt. In einem ansprechenden und professionellen Rahmen konnten sich interessierte Trager der
praktischen Ausbildung (iber das Vorhaben informieren, erste Einblicke in die
Ausbildungssituation sowie das Schul- und Lernkonzept (SOL) erhalten und die zukiinftige
Schulleiterin Stephanie Kasper kennenlernen. Die Veranstaltung bot Raum fiir einen offenen,

wertschatzenden Austausch und legte den Grundstein fiir eine vertrauensvolle Zusammenarbeit.

WBS SCHULEN Ilmenau stellen sich auch bei dir vor

Wenn Sie mehr liber unser Schulprojekt, die neue Pflegeschule oder Ihre beruflichen Perspektiven
bei den WBS SCHULEN Ilmenau erfahren mochten, dann besuchen Sie uns oder nehmen Kontakt
auf. Wir informieren Sie personlich iiber die Ausbildung zur Pflegefachfrau bzw. zum
Pflegefachmann und zum Griindungsprozess der Schule. Unser Team und unser
Kooperationspartner, die Victor’s Group, freuen sich ebenso darauf, mit Ihnen ins Gesprach zu
kommen, Ihre Fragen zu beantworten und lhnen einen Einblick in die vielfaltigen Moglichkeiten an

unserem zukiinftigen Standort zu geben. Schauen Sie vorbei - wir freuen uns auf Sie!
KONTAKT

KONTAKT:
Berufsfachschule Ilmenau - WBS Berufsfachschulen
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WBS SCHULEN - Ausbildungen mit Zukunft.

Erfahrung. Wachstum. Perspektiven.

Die WBS SCHULEN stehen fiir praxisnahe, sinnstiftende und zukunftsorientierte Bildung in
Gesundheit, Pflege, Soziales, Technik und Wirtschaft. Als bundesweit agierender Bildungstrager mit
kontinuierlichem Wachstum bieten wir an zahlreichen Standorten staatlich anerkannte
Ausbildungen und Umschulungen mit starken Berufsperspektiven.

Theorie trifft Praxis.

Unsere Ausbildungen verbinden wissenschaftlich fundierte Theorie mit intensiver Praxis in enger
Kooperation mit regionalen Einrichtungen und Unternehmen. Moderne Lernraume, hochwertige
Ausstattung und realititsnahe Ubungssituationen fordern eigenstindiges Lernen, stirken
Handlungskompetenz und bereiten optimal auf den Beruf vor.

Herzlich. Individuell. Wertschatzend.

Unsere padagogischen Fachkrafte begleiten und unterstlitzen alle Schiileriinnen in der
Lernplanung, Reflexion und persénlichen Entwicklung. Das individuelle und herzliche Miteinander
auf Augenhohe schafft Sicherheit, Motivation und eine Lernkultur, die starkt.

Zertifizierte Qualitat.

Als AZAV-zertifizierter Bildungstrager arbeiten wir nach etablierten Qualitatsstandards und
kooperieren eng mit den Agenturen fiir Arbeit, Praxispartnern und Fachverbanden. Unsere
Absolvent:innen profitieren von starken Arbeitsmarktperspektiven in gesellschaftlich relevanten
Berufen.



